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Alles wird leicht.

Buchungsnummer
31894

Virtual Classroom Lerndauer
Live-Online Training: 2 x 4 Stunden

Mein Team motivierend im Blick inkl. Pausen (jeweils ca. 2 — 4 Wochen

dazwischen = Zeit zum Beobachten,

Meine Mitarbeiter verstehen, fordern und fordern — Reflektieren, Analyseerarbeiten)
mein Team zusammenschweifden. Interaktives Preis
Live-Online-Training mit Gruppen-Coaching Individuell auf Anfrage

Durch den Aufendruck von Unternehmensprozessen, VUKA-Welt und wirtschaftlicher Lage i S
fehlt vielen Fiihrungskraften Zeit und Mufle, sich mit dem Zustand ihres Teams und seiner
Mitglieder auseinanderzusetzen. Doch die heutigen Mitarbeiter bendtigen individuelle R
Fiihrung, die zunehmend virtuellen Teams einen gemeinsamen Spirit, der sie trotz Ferne = E
zusammenschweif3t.

Dieses Live-Online-Training mit Gruppen-Coaching-Elementen bietet Inspirationen, Input
und Erfahrungsaustausch mit anderen Fiihrungskraften — und die Moglichkeit, sich das 0 P
eigene Team genauer anzuschauen und zu iiberlegen, wie man den Einzelnen besser fiilhrt S

und gleichzeitig Teammotivation und -identifikation steigert.

@ Lernziele Inhalte
v

Sie betrachten verschiedenste Einflussfaktoren fiir die Live-Online-Training (Modul 1): Meine Mitarbeiter und ich
Diversitat im Team. - Diversitit im Team: Erfahrungsstand, Charakter, Werte, kulturelle Prigung
Spannungsfelder austarieren: vertrauen und kontrollieren, fordern und fordern
v Sie erfahren, welche Fiihrungsstile zeitgemaf sind und - geeignete Flihrungsstile (situativer Stil/Fiihren wie ein Coach)
welche Uberlegungen dabei helfen. - Wer fragt, der fiihrt.
6 Rollen im Team
v Sje liben eine hilfreiche Kommunikationsmethode. - Analyse meiner Teammitglieder (Briefing und Ubung fiir Etiide/1 MA

) ) o . . im Training, Rest als Reflexion bis zum nadchsten Modul)
v Sje bekommen ein Gespir flir motivierende Fiihrung.

Etlide/Selbststudium:

v Sie reflektieren Ihre relevantesten Teammitglieder und Analyse und Reflexion weiterer Mitarbeiter meines Teams (mind. 3 MA)

bekommen Feedback fiir Ihre Fiihrungsideen.

v Sie erhalten Inspirationen fiir die Motivation des einzel-  Live-Online-Gruppen-Coaching (Modul 2): Mein Team motivieren

nen Mitarbeiters und Ihres Teams. - Motivation des Einzelnen: Wertschatzung, Selbstwirksamkeit und intrinsische
Motivation
v Sie tauschen sich mit anderen Fiihrungskréften aus - Etlde: Erganzung, Inspiration und Feedback in Plenum und Tandem

Motivation des Teams: Purpose, Vision und Teamkultur
Brainstorming und Erfahrungsaustausch fiir To-dos nach dem Webinar

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
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